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Wahlen zum Akademischen Senat und dem Erweiterten
Akademischen Senat der Freien Universitat Berlin
am 17. und 18. Juni 2025.

Aktuelles und Infos:
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V. i. S. d. P: verdi Berlin-Brandenburg, Fachbereich C,
Am Bahnhof Westend 3, 14059 Berlin. Julia Diick, Mail:
julia.dueck@verdi.de; Druck: MBCCF, Industriestral3e
15, 12099 Berlin.
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Unsere Leitgedanken:
Mitbestimmung, faire und gute Ar-
beitsbedingungen, Vielfalt und Tole-
ranz, Transparenz

Demokratischere Hochschule.
Zur besseren Teilhabe gehort eine
verbesserte Kommunikation, mehr
Transparenz und mehr Demokratie
in den Gremien, so dass alle Sta-
tusgruppen gleichberechtigt an Ent-
scheidungsprozessen beteiligt sind
und teilhaben konnen

Gerechte Hochschule.

Strukturelle Bedingungen, die sich
benachteiligend auswirken, sollen
nachhaltig angegangen und die bis-
herigen Errungenschaften zuguns-
ten der Gendergerechtigkeit und
Diversity verteidigt und ausgebaut

werden. (Wir wollen die Universitat
als einen Ort der gelebten Toleranz,
Fairness und Offenheit weiter voran-
bringen). Jede Form von Hass muss
aktiv bekampft werden und die Uni-
versitat ein Ort werden, in dem sich
niemand ausgegrenzt oder bedroht
fahit.

Personalentwicklung MTSV.

Angesichts der anstehenden mas-
siven finanziellen, und dadurch
folgend auch strukturellen Veran-
derungen an der FU, wollen wir
verschiedene Ebenen der Perso-
nalentwicklung fur die MTSV, unter
BerUcksichtigung der steigenden
Arbeitsbelastung und der sich ver-
andernden Altersstruktur, der Siche-
rung von Erfahrungskompetenz und
Wissenstransfer und eine transpa-
rente Karriereplanung, mitgestalten.
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Monika Drick — seit 2003 bin ich als Angestellte der FU

in verschiedenen Fachbereichen (PhilGeist, EwiPsy, ZfL/DSE,

Zentrale Frauenbeauftragte, Mathelnfo, jetzt PolSoz) auf unter- schied-
lichen Positionen (Sekretariat, Prafungsburo, Verwaltung/Veranstaltungen/
Personal/Finanzen) und in verschiedenen Gremien (stellv. dF, FBR, Perso-
nalrat, AS) tatig.

Kurzvorstellung der Kandidat*innen:

Marko Eidens — ich arbeite seit 2005 am Fachbereich fur Geschichts- und
Kulturwissenschaften und leite dort seit 2008 den Bereich Studium und
Lehre. Ich bin und war in verschiedenen Gremien der FU ((Erweiterter) Aka-
demischer Senat, Kommission fur Lehre, Entwicklungs- und Planungskom-
mission, FuturelT u.v.m.) tatig.

Tobias Ripp — ich arbeite seit 2009 am FB Veterinarmedizin und bin seit
2013 Leiter der Veterinarmedizinischen Bibliothek.

Dirk Winkels — ich bin seit 2011 an der FU. Zuerst im Botanischen Garten,
dann in der Technischen Abteilung und nun in der Servicestelle fur Gebau-
de und Grundsticksmanagement angekommen.

Gabriele Hansel — ich war von 1984 bis 1993 als Sekretarin im Klinikum
Charlottenburg als Sekretarin von Helmut Coper an der FU beschéftigt. Seit
2013 bin ich wieder an der FU, derzeit als Finanzkoordinatorin von ERC-
Projekten am Fachbereich GeschKult. Ich habe Politikwissenschaft und
Englisch studiert, und habe den Kurs zur Fachangestellten fur Hochschul-
verwaltung absolviert,

Wolfram Lippert — Ich arbeite seit 2005 an der Freien Universitat Berlin
beim Center fUr Digitale Systeme. Nach Eingliederung des Centers fur Di-
gitale Systeme in die Universitatsbibliothek war ich einige Jahre dort tatig
und bin nun seit 2024 an der FUB-IT. Ich bin dort an der Stabsstelle Creative
Media and Technology mit dem Schwerpunkt audiovisuelle Medien verant-
wortlich tatig.



MTSV Liste 3 fur Dich im

Akademischen Senat

Die Freie Universitat Berlin steht in
Folge der KurzungsmaBnahmen
durch den Berliner Senat vor gro-
Ben Herausforderungen, von de-
nen Mitarbeiter*innen in Service,
Technik und Verwaltung (MTSV,
friher “SoMis” genannt) und Wi-
Mis direkt oder indirekt betroffen
sind. Den Sitzen im Akademischen
Senat kommt somit eine groBe
Bedeutung zu, wenn es darum
geht, sich gegen die Klrzungen
zu wehren und Beschaftigte vor
diesen zu schutzen. Zudem wahlt
dieses Gremium den*die neue*n
Prasidenten*Prasidentin.

Daruber hinaus machen wir uns
im Akademischen Senat fur eine
konsequente Umsetzung unserer

https://www.verdi-fu.de/wordpress/category/mittelbau/
Alle Wahlorte und -zeiten findet Ihr hier:

Forderungen in der Gremienarbeit
stark.

Wir wollen nachhaltig Strukturen
verandern, um Befristungen, preka-
re Arbeitsbedingungen und Macht-
missbrauch abzubauen. Wir wollen
unseren Tarifvertrag durchsetzen,
langfristig attraktive Karrierewege
an der Universitat fur alle Mitarbei-
tenden ermdoglichen sowie fur mehr
Transparenz, mehr Teilhabe, soziale
Gerechtigkeit und Diversity sorgen

Der akademische Senat ist ein
hdchstbeschlussfassendes, akade-
misches Gremium der Freien Uni-
versitat Berlin und besteht aus 25
Mitgliedern, die far zwei Jahre ge-
wahlt werden.




