Infoblatt
Neues Nachweisgesetz

August 2022

Arbeitsvertrage jetzt nur noch
schriftlich und mit mehr Inhalt -
Regelung zur Entgeltumwandlung

Der Bundestag hat im Juni 2022 Neuerungen im Nach-
weisgesetz (NachwG@G) verabschiedet, die bereits zum 1.
August 2022 in Kraft treten. Grund fur die Eile war die
Frist zur Umsetzung der EU-Richtlinie Uber transparen-
te und vorhersehbare Arbeitsbedingungen (2019/1152).
Die Neuregelung flhrt dazu, dass letztlich alle Arbeitsver-
trdge in der Praxis nur noch in Schriftform abgeschlossen
werden koénnen. Bei jedem Verstol3 drohen bald 2.000
Euro BuBgeld.

Die neuen Nachweispflichten gelten unmittelbar
far alle Arbeitnehmer*innen, die ihr Beschafti-
gungsverhaltnis am 1. August 2022 beginnen.

Bereits am ersten Arbeitstag miussen Informationen
(Name und Anschrift der Vertragsparteien, Arbeitsent-
gelt, Uberstunden und Arbeitszeit) schriftlich ausgehan-
digt werden. Weitere Informationen (insbesondere der
Beginn des Arbeitsverhaltnisses, gegebenenfalls Befris-
tung, Arbeitsort, Tatigkeitsbeschreibung und Uberstun-
den) mussen innerhalb von sieben Tagen nachgereicht
werden. Fur die Ubrigen Informationen hat der Arbeit-
geber einen Monat Zeit. Vertrdge von Mitarbeitenden,
die bereits vor dem 1. August 2022 beschaftigt waren,
bleiben hingegen unverandert. Die Arbeitnehmer*innen
haben allerdings das Recht, ihre Arbeitgeber*innen auf-
zufordern, ihnen die neuen Informationen mitzuteilen.

Arbeitgeber*innen missen dann grundsétzlich innerhalb
von sieben Tagen reagieren und bereits die wesentlichen
Arbeitsbedingungen schriftlich aushandigen. Weitere In-
formationen, etwa Uber das Kindigungsverfahren, den
Urlaub oder Fortbildungen mdissen spatestens innerhalb
eines Monats bereitgestellt werden. Das kann jeweils auch
durch ein Informationsblatt geschehen, das aber ebenfalls
in Schriftform ausgehandigt werden muss. Sollten sich au-
Berdem wesentliche Arbeitsbedingungen &ndern, missen
Arbeitgeber*innen die Belegschaft initiativ bereits am Tag
der Anderung schriftlich davon unterrichten.

§ 2 Abs. 1 Satz 1 NachwG: , Der Arbeitgeber hat die we-
sentlichen Vertragsbedingungen des Arbeitsverhéltnisses
innerhalb der Fristen des Satzes 4 schriftlich niederzule-
gen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeit-
nehmer auszuhdndigen.”

Im Gesetzgebungsverfahren war die Frage aufgetaucht,
ob auch die betriebliche Altersversorgung in Form der
Entgeltumwandlung unter das Schriftformerfordernis des
Nachweisgesetzes fallt. Dazu teilt das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) mit Schreiben vom 7. Juli
2022 Folgendes mit: ,Das Nachweisgesetz verpflichtet
den Arbeitgeber, seine Beschéftigten schriftlich Gber die
vereinbarten wesentlichen Vertragsbedingungen zu in-
formieren, dazu zéhlt auch die Zusammensetzung und die
Hoéhe des Arbeitsentgelts. Der Arbeitgeber
muss demnach (ber das Arbeitsent-
gelt informieren, nicht aber dartber,
woflr das Arbeitsentgelt von den
Beschéftigten im ndchsten Schritt
verwendet wird. Das Nachweisge-
setz ist daher nach Auffassung
des BMAS auf Betriebsrenten in
der speziellen Form der Entgelt-
umwandlung nicht anwendbar.”
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lhr wollt Eure Informationen
anfordern? Dann schreibt
nach folgendem Muster:

Sehr geehrte ...

... ich fordere Sie hiermit auf, mir die Niederschrift gemal3 § 2 i.V.m. § 5
Nachweisgesetz in der seit 01.08.2022 geltenden Fassung in der gesetzlich
vorgeschriebenen Frist an meine Postadresse zuzustellen.

Die Postadresse lautet:

Mit freundlichen GriBBen

M Beitrittserklarung

Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung Vertragsdaten L0 L1
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort Ich méchte Mitglied werden ab

[0y 1y 4200, o |
Name Telefon Geburtsdatum
StraBe Hausnummer E-Mail | | ! ! 1 I l l |

Geschlecht [ weiblich [ ménnlich [divers
Beschiaftigungsdaten PLZ Beschaftigungsort Monatsbeitrag
[J Angestellte*r [J Beamt*innen [ erwerbslos €
Ol Arbeiter*in O selbststandige*r Branche Der Mitgliedsbeitrag betrédgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des

regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.
[ Volizeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden: Er wird monatlich zum Monatsende fillig.

ausgelibte Tatigkeit

[ Auszubildende*r/Volontér*in/Referendar*in
[ Schuler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen) bis
[ Praktikant*in [ Dual Studierende*r [] Sonstiges

Ich bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/ Filiale)

StraBe Hausnummer

monatlicher Bruttoverdienst

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Téatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mand. 1z wird separat mi ilt.

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen
Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend

mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

IBAN

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

RN NN

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserkldrung zum Lohn-/Gehal
Ich stimme der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren zu und willige in

h i h J
1g in 1 Unterr

die Ubermittlung der hierfiir erforderlichen Daten (insb. Gewerkschaftszugehorigkeit, Name, Vorname,
Geb.-datum, Personalnummer) zwischen meinem Arbeitgeber und ver.di ein. Diese Einwilligung kann ich
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft gegentiber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (DSGVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Begriindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur
Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziiglich besonders Beauftragte weitergegeben
und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europaischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum
Datenschutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an® und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutreffendes bitte streichen



